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中国邮政集团有限公司
任免通知

集团公司决定：
聘任孙德新为中国邮政集团有限公司黑龙江省分公

司副总经理（列李伟之前），免去其中国邮政集团有

限公司新疆维吾尔自治区分公司副总经理职务；

聘任刘力为中国邮政集团有限公司湖南省分公司副

总经理（列王玥之前）；

聘任贾宁为中国邮政集团有限公司计划建设部副总

经理，试用期一年；

任命赵永祥为中国邮政集团有限公司党组巡视工作

领导小组办公室高级资深经理；

任命赵凤强为中国邮政集团有限公司广西壮族自治

区分公司资深经理；

任命康稚平为中国集邮有限公司资深经理。

免去张学文的中国邮政集团有限公司总经理助理职

务；

免去彭敏安的中国集邮有限公司高级资深经理职

务，办理退休手续；

免去苏沙沙的中国邮政集团有限公司海南省分公司

资深经理职务，办理退休手续；

免去黄一芳的中国邮政集团有限公司江苏省分公司

资深经理职务，办理退休手续；

免去向银成的中国邮政集团有限公司重庆市分公司

资深经理职务，办理退休手续；

免去李陕川的中国邮政集团有限公司邮政业务部资

深经理职务，办理退休手续；

陈必昌办理退休手续；

李凯乐办理退休手续；

张晓阳办理退休手续；

张军办理退休手续；

曹明办理退休手续；

王小东办理退休手续。

中国共产党中国邮政集团有限公司
党组任免通知

集团公司党组决定：
孙德新同志任中国邮政集团有限公司黑龙江省分公

司党委委员，免去其中国邮政集团有限公司新疆维

吾尔自治区分公司党委委员职务；

刘力同志任中国邮政集团有限公司湖南省分公司党

委委员；

党育同志任中国邮政集团有限公司广西壮族自治区

分公司党委委员、纪委书记；

魏东同志任中国集邮有限公司纪委书记；

秦勤同志任中邮信息科技(北京)有限公司纪委书

记；

牛新庄同志任中国邮政储蓄银行股份有限公司党委

委员；

王飞同志任中国邮政储蓄银行股份有限公司党委委

员、纪委书记；

胡庆魁同志任中国邮政集团有限公司青海省分公司

党委委员、纪委书记。

免去赵永祥同志的中国邮政集团有限公司党组巡视

工作领导小组办公室二级正巡视专员（实职）职务；

免去赵凤强同志的中国邮政集团有限公司广西壮族

自治区分公司党委委员、纪委书记职务；

免去康稚平同志的中国集邮有限公司纪委书记职

务；

免去张学文同志的中国邮政储蓄银行股份有限公司

党委副书记职务；

免去曲家文同志的中国邮政储蓄银行股份有限公司

党委委员职务；

免去胡宏同志的中邮信息科技(北京)有限公司纪委

书记职务；

免去李小兵同志的中国邮政集团有限公司青海省分

公司党委委员、纪委书记职务。

综合新闻

动 态

本报讯 “ 现 在 ，我 可 以 在

美 团 优 选 上 买 生 鲜 ，邮 政 配 送

到家门口，太方便了！”日前，家

住湖北省松滋市黄林桥村的覃

大姐在美团优选上下单。第二

天 中 午 ，就 收 到 了 邮 政 配 送 的

新鲜蔬菜。

为积极落实乡村振兴战略，

发挥邮政寄递网络资源和内外

协同优势，打通快递进村“最后

一公里”，湖北省邮政分公司与

社区团购配送运营商美团优选

合作，于 5 月 20 日在松滋市邮政

分公司试点启动“邮政＋美团优

选”同城配送项目。启动以来，

松滋市分公司日均配送美团优

选订单 5000 件。

为 推 进 项 目 顺 利 运 行 ，松

滋 市 分 公 司 提 前 谋 划 ，针 对 合

作细节多次与美团优选交流沟

通 ，明 确 实 施 方 案 。“ 受 制 于 管

理 能 力 和 配 送 能 力 ，我 们 以 前

主 要 致 力 于 城 市 市 场 ，不 太 敢

向乡村市场进军。与邮政的合

作，弥补了我们的短板，坚定了

我 们 深 入 乡 村 市 场 的 信 心 ，对

客户的承诺也更有底气。”美团

优选区域负责人表示，邮政“网

点＋站点”村组、社区全覆盖的

资 源 优 势 ，及 仓 储 、分 拣 、投 递

等 优 质 服 务 ，为 美 团 优 选 解 决

了大问题。

每 天 凌 晨 ，美 团 优 选 将 订

单货品配送到松滋邮件处理中

心 ，松 滋 市 分 公 司 在 规 定 时 间

分拣完毕，于 11：00 前完成第一

批 投 递 、下 午 4：00 前 完 成 全 部

订 单 投 递 ，并 安 排 专 人 处 理 退

换 货 等 事 宜 ，做 好 闭 环 管 理 。

目 前 ，松 滋 市 分 公 司 已 开 通 配

送线路 20 条，配送点 900 余个，

预计全年可实现同城配送收入

120 万元。

据了解，在推进“邮政＋美

团 优 选 ”同 城 配 送 项 目 的 基 础

上 ，下 一 步 ，湖 北 邮 政 还 将 从 6

个 方 面 持 续 拓 展 社 区 团 购 项

目 。 一 是 抢 占 同 城 市 场 ，搭 建

同城网络，提升队伍能力；二是

按区域推进，快速上量；三是模

式创新，统筹外包和自有模式，

加 强 人 员 复 用 ，推 进 平 台 与 邮

政业务的叠加；四是统筹推进，

以 项 目 加 快“ 三 网 改 革 ”，推 进

同城网、特快专投网建设；五是

协 同 营 销 ，加 强 金 融 、分 销 、寄

递业务叠加；六是强化支撑，以

项 目 制 推 进 政 策 支 撑 、争 取 平

台最优资源、做好损益核算。

□陈姮 周为 王健

本报讯 6 月 2 日，由成都

百德邮政专用设备制造有限公

司承办的第九次“青浦圆桌会

议·成都峰会”在蓉举行。会议

紧扣“凝聚共识，推动快递物流

装备业高质量发展”主题，围绕

快递物流装备行业更好地为快

递行业服务、快递物流制造业

良性竞争、更好拓展国际市场

等内容进行交流。

据悉，“青浦圆桌会议”始

于 2018 年，致力于快递物流行

业设备标准的制定和倡导。本

次成都峰会邀请国家邮政局、

上海市工商联、四川省工商联、

四川省邮政管理局、四川省快

递协会、双流区政府以及中国

邮政、顺丰、京东等快递物流企

业，与物流装备制造厂家齐聚

一堂，通过高峰论坛、座谈交流

等方式，促进资源整合和共享，

共谋快递物流行业良性循环、

智能化发展，推动产业转型升

级，为经济社会高质量发展贡

献力量。

□唐一丹 万多多

本报讯 近日，陕西省城固县邮政分公司举行“张骞

富锶山泉水”定制项目签约仪式，与城固县文化和旅游

局、陕西一群锶享家水业有限公司、城固县市场监督管理

局联合推出张骞 IP 定制饮用水“张骞富锶山泉水”。

陕西一群锶享家水业有限公司生产的“山泉水”的天

然泉眼富含微量元素锶，水质甘甜。城固邮政通过文化

赋能，集思广益，将张骞纪念馆专属的张骞动漫 IP 形象，

印在城固本土特产富锶山泉水瓶身上，填补了张骞 IP 在

本地饮用水领域的空白，以活泼、新颖的方式吸引更多人

熟悉张骞故事、学习张骞精神，进而了解张骞故里、大美

城固。城固县文旅局表示，将在全县旅游市场及机关单

位大力推广该山泉水的饮用。

□李圣 叶江涛

湖北邮政试点“邮政+美团优选”同城配送

“青浦圆桌会议·成都峰会”
聚焦快递物流装备业发展

连日来，安徽省凤台县 67.3万亩小麦迎来

收获期，全县陆续开镰收割。为做好服务，凤台

县邮政分公司提早安排，开展“夏收会战”活动，

组织员工深入农户家中、田间地头、收购点走

访，送去草帽、编织袋等物资，了解农户、客户对

小麦销售和金融服务的需求、建议，为他们提供

个性化服务。截至目前，该分公司累计服务农

户、客户 10000 余人次，发放草帽 5000 余顶、编

织袋15000余条。

□刘波 摄影报道

小麦收获忙 邮政来帮忙

城固县分公司

推出邮政定制款山泉水

赏 菊 狮 山 下 ，醉 美 鄱 湖

边。近日，地处江西鄱阳湖畔

的鄱阳县团林乡狮子山的中湖

湾生态风景旅游区迎来一批又

一批游客，近距离接触鄱阳湖。

经营景区的江西省鄱阳县

中湖生泰农业发展有限公司主

营有机黄菊种植和旅游休闲农

业开发，今年打造的中湖湾生

态旅游区有林间木屋、乡村舞

台、湖边沙滩等，可供游客游玩

打卡。

回想起企业的发展历程，

该公司总经理英海青感慨万

千。十几年前，他怀揣着一颗

“让父老乡亲过上好日子”的

心，回到鄱阳老家创业。正当

他为资金发愁时，邮储银行鄱

阳县支行的信贷人员找到了

他，并为他推荐了与政府部门

共 同 推 出 的“ 财 政 惠 农 信 贷

通”。几天时间里，就向他发放

了 50万元贷款。

经过几年的发展，黄菊产

业虽然有了一定规模，但与其

他黄菊主产区相比，还是存在

相当差距。不

服输的英海青

凭借鄱阳湖狮

子山独一无二

的生态环境，结合秀美乡村的

建设，在狮子山搞起了旅游休

闲农业开发。

由于旅游基地的开发投入

了较多资金，加上去年长时间

干 旱 ，黄 菊 基 地 经 济 损 失 严

重。另外，温室智能大棚的建

设 ，英 海 青 也 遇 到 了 资 金 问

题。这次，还是邮储银行帮助

了他，及时为他发放了 80 万元

“极速贷”，缓解了他的资金压

力。经过几年的发展，鄱阳县

中湖生泰农业发展有限公司获

得了“国家级高新技术企业”

“市级农业龙头企业”“江西省

3A 级乡村旅游点”、鄱阳县“扶

贫龙头企业”等多项荣誉。

近年来，鄱阳县支行主动

探索服务乡村振兴的新方法、

新路径，为乡村特色农业产业

发展输送金融活水。目前，该

支行支持乡村振兴领域贷款余

额超 6.2亿元。今年，已向乡村

振兴领域投放信贷资金近 1 亿

元，有力地支持了一大批农业

企业发展壮大。 □余森河

鄱阳湖畔创业歌

既“定”又“选”激发活力

（上接第1版）

为确保运输时限，邮车从

地头装上西瓜后直接开到新顺

集散地或永安路同城集散地。

之后，西瓜邮件分别发往各区

的邮政投递网点。凡是印着

“庞各庄西瓜”的专属快递箱都

会被投递员格外关照，作为生

鲜类邮件第一频次投递。北京

城区的订单，上午下单，当天晚

上送达；下午下单，第二天上午

送达。“价格优惠，运输速度快，

服务周到，所以很多瓜农选择

邮政快递。目前，跟我们合作

的农民合作社已有 46 家，市场

占比达到 40%。”据大兴区分公

司副总经理许玉伟介绍，今年

的西瓜项目不仅扩大了收寄规

模，同时增加了收寄点，从田间

地头到处理中心及同城专网直

达专线邮路也从去年的 5 条增

加至 7条。

大 兴 区 分 公 司 还 针 对 30

余户销售渠道窄的瓜农建立

了互助小组，直接与超市企业

对接，拓宽瓜农销售渠道。有

些年纪大的瓜农不会操作线

上订单，互助小组对他们进行

“一对一”的帮扶。通过大家

的共同努力，有些瓜农已经掌

握了微商、电商、直播销售技

能，获得了稳固的客户资源，

并由被帮扶对象变化为互助

小组的骨干。

（上接第1版）

同时，成都市分公司进一步

通过建立“单位分类、网点分等、

员工分级”的分层分类绩效考核

激励体系，树立绩效与单位效益、

个人贡献相联动的观念，促进个

人绩效与组织绩效整体提升，真

正体现“为岗位赋薪、为价值赋

薪”的分配导向。“定员定编后，职

责更明确了，干劲儿更足了，工资

真涨了！”成都市分公司员工张馨

尹说。据统计，目前，成都市分公

司本部专业序列人员人均月绩效

工资增幅达 30%。

“选”出实干人才

身份验证、签到录入、拆封试

卷袋、发放答题卡……这是今年

4 月，成都市分公司举行骨干人

才选拔的笔试现场。该分公司通

过采购流程引入第三方公司，负

责人才选拔全流程的组织与实

施，公司纪委对人才库建设进行

全程监督，确保考试的公平、公

正、公开。

去年 10 月底，成都市分公司

出台了全市优秀年轻干部人才库

和骨干人才库的工作方案，旨在

进一步拓宽选人用人通道，深入

挖掘人才潜力，推动人才队伍建

设，形成合理梯次配备，为建设

“活力、合宜、和谐”新成邮、实现

企业高质量跨越式发展提供人才

保障。

从去年 11 月的优秀年轻干

部选拔到今年 4 月的骨干人才选

拔，成都市分公司统一采用“笔

试+面试”的评估方式，按照笔试

成绩排名选取前 70%的人员进入

面试，再由市分公司领导人员竞

争性选拔工作领导小组进行“一

对一”的半结构化面试，根据成绩

排名确定最终入库名单，并纳入

组织选拔的范围。

“ 这 次 我 有 幸 进 入 骨 干 人

才选拔的面试。面试一共分三

场 ，我 们 每 个 人 根 据 抽 签 决 定

自己的场次。每场的面试题目

都 不 一 样 ，由 纪 委 监 督 人 员 在

每 场 面 试 开 始 前 现 场 随 机 抽

取。我们所有参考人员全程上

交 手 机 ，面 试 的 等 待 区 以 及 作

答区完全封闭和独立。我觉得

市分公司这次的人才选拔整个

过程都非常严格和规范。”成都

市分公司一名青年员工在参加

完考试后说道。

截至去年底，成都市分公司

已有 4 名 30 岁以下优秀年轻人

才走上了领导岗位，在县级分公

司担任副总经理；54.55%的县级

分公司领导班子至少配备了一

名 35 岁 以 下 的 干 部（12 人），

22.73%的 县 级 分 公 司 领 导 班 子

至少配备了一名 30 岁以下的干

部（5 人），全面实现四川省分公

司 下 达 的 年 轻 干 部 配 置 目 标 。

成 都 市 分 公 司 计 划 到 今 年 底 ，

59.09%的 县 级 分 公 司 领 导 班 子

至 少 配 备 一 名 35 岁 以 下 干 部

（13 人），31.82%的县级分公司领

导班子至少配备一名 30 岁以下

的干部（7 人）。

“变”出内生动力

打 破 论 资 排 辈 的 用 人 机

制，改变根深蒂固的选人模式，

按 照 价 值 贡 献 激 励 绩 优 者 ，让

能 者 多 劳 、多 劳 多 得 。 成 都 市

分 公 司 以 变 革 激 发 内 生 动 力 ，

让更多员工感受到在企业的成

就感、归属感。

在 成 都 市 分 公 司 渠 道 平 台

部 工 作 了 22 年 的 一 位 员 工 ，在

这次定员定编中自主选择了武

侯区分公司的邮务岗位。他说：

“在机关工作 20 多年，其实也疲

惫了。这次人员优化给了我重

新选择岗位的机会。我选择了

走 向 一 线 ，想 感 受 更 鲜 活 的 市

场。”目前，这位员工积极投入营

销 工 作 中 ，日 均 销 售 简 易 险 10

余单，在全市邮政排名前列。最

近，他还主动承担起成都“大运

会”邮品营销工作。所谓“用人

之长，天下无不可用之人”，这位

老员工在企业的“变”中找到了

新的职业价值，市场化用人机制

让他有了更大的发挥空间。

“一切发展的本源是人，人

才的培养是着眼于企业长远发

展 和 邮 政 事 业 薪 火 相 传 的 需

要。相信只有公开、透明、规范

的 选 拔 程 序 ，才 能 真 正 为 发 展

输 送 实 干 人 才 ，才 能 营 造 风 清

气正的干事环境。”成都市分公

司总经理蒋杰说。

成都市分公司通过既“定”

又“ 选 ”，将 行 政 化 用 人 机 制 转

变 为 市 场 化 用 人 机 制 ，真 正 激

发现代企业的核心竞争力。用

业绩说话、能进能出、能上能下

的 市 场 化 理 念 ，将 充 分 激 发 企

业活力，激发员工动力。


